
Pagina 1 di 13
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Prot.n.    1144                                                                                                                                 Marcellina, 03/03/2022
AL PERSONALE DOCENTE

SEDE
ALBO

SITO WEB
OGGETTO:Riapertura dei termini -AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ESPERTO interno

FSEPON,Azione 10.1.1 
-2020-

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

  -ASSE I ISTRUZIONE FONDO  SOCIALE EUROPEO(FSE)-  
Programma Operati -2020-
ASSE I ISTRUZIONE Obiettivi specifici 10.1,10.2,e 10.3-- Azioni 10.1.1,10.2.2,e 10.3.1

Autorizzazione progetto Nota MIUR Prot.AOODGEFID/19224 del 02/07/2021

CUP F99J21003160001
CIP  10.1.1A-FSEPON-LA-2021-172

              
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA
            di accesso ai documenti ammin
VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275; 
VISTO
            
           
           il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici             
            e ss.mm.ii.;
VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 
           207), per le parti ancora vigenti e non abrogate dal D.Lgs 18 aprile 2016, n.50;
VISTO il D.I.. 129 del 28/08/2018;
VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014- competenze e ambienti per 

Europea; 
VISTA la nota comunicata dal MIUR prot. n. AOODGEFID/19224 del 02/07/2021 che rappresenta la 
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica, nella quale questa 
Scuola risulta destinataria del finanziamento comples

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

- ASSE I ISTRUZIONE FONDO  SOCIALE EUROPEO(FSE)-  
-

2020-ASSE I ISTRUZIONE Obiettivi specifici 10.1,10.2,e 10.3-- Azioni 10.1.1,10.2.2,e 10.3.1;
VISTO Delibera del 
Collegio Docenti 83-84 del 29 giugno 2021 e con delibere173-174-175-176 a.s.2020-21 del Consiglio di 
Istituto del 30 giugno 2021;
VISTA la Delibera n.84 a.s.2020-21 assunta dal Collegio docenti in data 29 giugno 2021, verbale n.10  di 

partecipazione della scuola 9707 del 27/04/2021
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Firmato digitalmente da

Angela Bianchi
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Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento de

;
VISTA la Delibera n.86 a.s.2020-21 assunta dal Collegio docenti in data 29 giugno 2021, verbale n.10, con la quale    
vengono approvati i criteri di selezione del personale per la gestione e attuazione del progetto e dei  criteri di selezione 
degli alunni beneficiari , sulla base di quanto disposto  PUBBLICO PROT.N.AOODGEFED/Prot.n.9707 del 
27/04/2021 

; 
VISTA la Delibera n.173 a.s.2020-21 del Consiglio d'Istituto del 30 giugno 2021, verbale n.29, con la quale 
è stato approvat  del progetto FSEPON- Codice Progetto 
10.1.1A-FSEPON-LA-2021-172  Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

  finanziato con avviso Pubblico Prot. 
AOODGEFID/9707 del 27/04/2021; 
VISTE le delibere n.174-175-176 a.s.2020-21 del Consiglio d'Istituto del 30 GIUGNO 2021, verbale n.10,  
 15.246,00; la  nomina del    
 Dirigente Scolastico a Responsabile Unico del Procedimento- RUP; e i criteri di selezione del personale relativi alla   
  partecipazione al Progetto FSEPON- -  a    
Prot.AOODGEFID/9707 del 27/04/2021; 
VISTO prot.n.528 del 04/02/2022, con il si avviava la procedura di selezione Esperti 
interni 
formativa, con scadenza delle domande il 10/02/2022, ore 13.00; 
CONSIDERATO che NON sono pervenute candidature entro la scadenza di cui sopra per il modulo di 
SPORT dal titolo ; 
VISTA la necessità di individuare di n.1 docent   
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

AVVISA 
 

Che è disposta la PROROGA dei termini di presentazione delle domande da parte dei docenti 
interessati al giorno giovedì 10/03/2022, ore 13.00. 
il presente AVVISO PER LA SELEZIONE comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, di N.1 docente 
ESPERTO, figura professionale richiesta dal percorso formativo, -PON Sottoazione 
10.1.1A Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

(Apprendimento e Socialità)  , progetto denominato NON UNO DI MENO  
 

Riepilogo modulo - 10.1.1A _ NON UNO DI MENO  
 

Progetto FSEPON n.9707 DEL 27/04/2021 
 

Apprendimento e Socialità  
 
10.1.1A  APPRENDIMENTO E SOCIALI  

 

Finanziamento  Ore 

previste 
nel piano 

N. 
Stud 
secondaria 

n. 
ESPERTI 

10.1.1A-FSEPON-LA-2021-172  
Titolo modulo:  
 

 30 ORE 20 stud N.1 

Totale   
Art.1 Avviso di disponibilità 
È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di: 
n. 1 ESPERTO, figura professionale richiesta dal percorso formativo da impiegare nella realizzazione 
del modulo di Progetto di cui sopra, così costituito: 
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Modulo Titolo del modulo Ore 

previste nel 
piano 

N.stud

SECONDARIA 

n.esperti Requisiti di accesso

 

 

SPORT 

 
 

 
Laboratorio di Basket come gioco 
di squadra 

 

Ore 30 di 
docenza 

20 1 Docente Esperto 
nelle discipline 
SPORTIVE-
Educazione FISICA 

 Laurea _Dottorati_ 
Diplomi_Master-
Esperienze nel settore 
 

 Riepilogo moduli Tot.ore 30 n.20 Tot.esperti 
1 

Costo orario Lordo 
Stato 
Omnicomprensivo 

 
Art. 2 Retribuzione 

a di incarico con riferimento al CCNL scuola. La durata 
del contratto 
comunque dovrà svolgersi entro il 31 luglio 2022.  

  è pari 70,00 
lordo stato, omnicomprensivo di tutti gli oneri.  
3. Il compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlato alle ore di servizio 
effettivamente svolte, dettagliatamente documentate  ogazione dei 
fondi comunitari. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 
Art. 3 Compiti  

 
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;  
2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso;  
3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto;  
4) Comunicare preventivamente eventuali impedimen

rimodulazione del calendario;  

competenza;  
6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e 

strutturali correttive;  

ività  Documentazione attività;  

per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovrà prestare particolare attenzione a favorire il 
miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi, 
almeno il livello delle competenze in ingresso e que

evate, 

 
9) Relazione finale contenente: 

a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione in conformità  
b) Metodologia didattica;  
c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo;  
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d) Frequenza corsisti; 
e) Materiale didattico individuale utilizzato;  
f) Materiale individuale di consumo utilizzato;  
g) Problemi che occorre vengano segnalati;  
h) Test o questionari di fine Unità/didattica. 

Art. 4 Presentazione domande 
modello  A entro le 

ore 12.00 del 10/03/2022, esclusivamente brevi 
Scolastica, corredata da: 

1. istanza di partecipazione (All A); 
2. tabella di valutazione dei titoli (All. B);  

2. fotocopia di un documento di identità personale, in corso di validità;  

3. curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze possedute e le esperienze 
 

4. proposta progettuale; 

5.dichiarazione di incompatibilità(All.C). 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno 
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 

e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa 

falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 
risolto di dir

suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
o. 

Art. 5 Valutazione delle domande e modalità di selezione 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità,-trasparenza,-rotazione,-pari opportunità, 

della Commissione di valutazione, avranno presentato un progetto di percorso formativo ritenuto valido e 
originale in relazione al modulo da svolgere. La valutazione dei curricula sarà effettuata sulla base dei 
seguenti criteri: 

dei requisiti di accesso richiesto; 

 

 

 

metodologia relativa alla pedagogia attiva; 

 

Qualora dalle istanze presentate non risultassero profili adeguati a ricoprire gli incarichi previsti, il 
zione scolastica. 

TABELLA PUNTEGGI 
TITOLI e  FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o 

 PUNTI 
110 e lode 25 
100 - 110 20 
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magistrale) < 100 15 
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e lode 15
100-110 10 

< 100 5 

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE(in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

 5 

A4. DOTTORATO  DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5 

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 
II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

 5 

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa al 
punto A5) 

 3 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE    
B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 
2cert. 5 punti cad. 

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1 
  

  5 punti 

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B2(in 
alternativa a C1) 

 3 punti 

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B1(in 
alternativa a B2) 

 2 punti  

B5. COMPETENZE DI GRAFICA 
CERTIFICATE 

Max 2 
cert. 

10 punti (5p. per certificazione) 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE  

Max 10 
anni Da 1 a 10 punti cad 

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O 
COLLABORAZIONE CON 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI  
(min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

Max 5 
Max 1 
per anno 

Da 1 a 5 punti cad 

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON  POR) 
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max5 
Max 1 
per 
progetto 

Da 1 a 5 punti cad 
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C4. ESPERIENZE DI TUTOR 

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON  POR)  

Max 5 
max 1 
per 
progetto 

Da 1 a 5 punti cad. 

C5. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATORE 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON  POR)  

 
 
Max 5 
max 1 
per 
progetto 

Da 1 a 5 punti cad. 

C6. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 
SU PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

 POR)  

 
Max 9 
max 1 
per 
CORSO 

Da 1 a 9 punti cad. 

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

Max. 7 Da 1 a 7 punti cad. 

TOTALE    max p.100 

Art. 6 Affidamento incarico  

 

 della graduatoria provvisoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo scritto al 

stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la presentazione delle domande. Decorso 
tale termine e non essendo pervenuto nessun reclamo, la graduatoria provvisoria assumerà carattere 
definitivo. A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato con maggiore anzianità di servizio.  

predisposto dal Dirigente Scolastico. 

  

Art. 7 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione:  
1. istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2. Curriculum Vitae non in formato europeo  
3. Omissione anche di una sola firma sulla  documentazione  
4. Documento di identità scaduto o illeggibile 

bando. 
 
Art. 8 Doveri dei selezionati   
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;   
 Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;   
 Inserire i dati di propria competenza relativi all'attività svolta nel piano nel sistema gestione dei piani, 

e monitoraggio dei piani,   
Le figure selezionate dovranno collaborare nel predisporre il materiale necessario per la 
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rilevazione delle competenze anche ai fini della loro certificazione
Art.9 Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.  
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria
Art. 10 Responsabile del Procedimento 

Procedimento  il dirigente scolastico Prof.ssa Angela BIANCHI.
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali  

di trattamento finalizzato ad ade
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 
la posizione giuridico- questo Istituto, ai sensi del D.L. n.33 del 
14 marzo 2013, pubblicherà il curriculum vitae del contrattista, l'oggetto, gli estremi, la durata e il compenso 
del presente incarico sul sito adibito
Art. 12 Pubblicità

: -

www.icmarcellina.edu.it -Sottoazione 10.1.1A Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

(Apprendimento e Socialità) , progetto denominato NON UNO DI MENO
Si allegano:

1.ALLEGATO A DOMANDA di partecipazione

2.ALLEGATO B- Dichiarazione autovalutazione titoli

3.ALLEGATO C-Dichiarazione di incompatibilità                  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
     f.to Prof.ssa Angela Bianchi

                                                                                                    documento informatico firmato digitalmente 
                                                                                                       ai sensi del Dlgs 82/2005

Firmato
digitalmente da

Angela Bianchi

CN = Bianchi Angela
C = IT
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ALLEGATO A  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

alla  SELEZIONE di n.3 unità di ESPERTO docente- Azione 10.1.1A - AVVISO PUBBLICO 
PROT.N.AOODGEFED/Prot.n.9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

  
 

Al Dirigente scolastico  

IC MARCELLINA 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

residente a ___________________________ prov. ____ via_________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

CHIEDE 

- ESPERTO del PROGETTO  Realizzazione di 
delle studentesse 

  
 
 

Riepilogo modulo - 10.1.1A _ NON UNO DI MENO  
 

Progetto FSEPON n.9707 DEL 27/04/2021 
 

Apprendimento e Socialità  
 
10.1.1A  APPRENDIMENTO E 

 
 

Ore 
ion

e 
previste 
nel piano  

N.stud n. 
ESPERTI 

Requisiti di accesso Barrare 
la 
SCELTA 
del 
modulo 

 
 

 

 

 

30 ore 

 
 
20 

stud 

1 Docente Esperto nelle 
discipline 
SPORTIVE-
Educazione FISICA  
Laurea _Dottorati_ 
Diplomi_Master-
Esperienze nel settore 

o  

Totale PROGETTO  15.246,00 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci 
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 

itato D.P.R. 445/00, 
DICHIARA 

sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di  
 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando e di approvarne senza riserva ogni sua 
parte 

 di essere in godimento dei diritti politici  
 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

Mariozzi Giovanni 

Tivoli 

Affile RM Santa croce, 36 

23/11/1981

M  R  Z   G  N   N   8    1    S   2   3    L   1    8    2   G

giovanni.mariozzi@icmarcellina.edu.it 

3392398827

Docente

0774 804335
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pendenti:

__________________________________________________________________  

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 
pendenti : 

__________________________________________________________________  

  
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano  
 

vigente 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 
Si allega alla presente 

1) Tabella  autovalutazione titoli (Allegato B) 
2) Documento di identità in fotocopia 
3) Curriculum vitae in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le competenze possedute e le 

rico che si intende svolgere. 
4) Proposta progettuale 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza  al trattamento dei dati contenuti nella 
presen
Amministrazione  

 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

06/03/2022

06/03/2022
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE AUTOVALUTAZIONE TITOLI 

 
Per la  SELEZIONE di n.1 unità di docente ESPERTO-  Azione 10.1.1A -  AVVISO PUBBLICO 
PROT.N.AOODGEFED/Prot.n.9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

  
 

Al Dirigente scolastico  

IC MARCELLINA 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________  

PRESENTA 
o di del PROGETTO 

NON UNO DI MENO - 
 
Titolo del modulo  

 
 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia, dichiara sotto la propria personale responsabilità:    

DICHIARA 
Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto compila sotto la propria personale 
responsabilità, la seguente griglia di valutazione: 
 
Tabella punteggi 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER ESPERTI E TUTOR 
INTERNI/ESTERNI 

 
n. riferimento 

del 
curriculum 

da 
compilare a 

cura del 
candidato 

da compilare a cura 
della commissione 

TITOLI e  FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
A1. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 25    
100 - 110 20    
< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 
(triennale, in alternativa al punto 
A1) 

110 e lode 15    
100-110 10     

< 100 5    

A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE(in alternativa ai punti 
A1 e A2) 

 5    

A4. DOTTORATO  DI RICERCA 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE  5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 
II LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

 5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 
LIVELLO ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE (in alternativa al 
punto A5) 

 3    

Mariozzi Giovanni
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE    
B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR 

Max 
2cert. 

5 punti 
cad.    

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO C1 
  

  5 punti    

B3. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B2(in 
alternativa a C1) 

 3 punti    

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE 
CERTIFICATE LIVELLO B1(in 
alternativa a B2) 

 2 punti     

B5. COMPETENZE DI GRAFICA 
CERTIFICATE 

Max 2 
cert. 

10 punti 
(5p. per 
certificazio

ne) 

   

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO 
PROFESSIONALE ATTINENTE 
ALLA SELEZIONE  

Max 10 
anni 

Da 1 a 
10 punti 
cad 

   

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA O 
COLLABORAZIONE CON 

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI  
(min. 20 ore) SE ATTINENTI ALLA 
SELEZIONE 

Max 5 
Max 1 
per anno 

Da 1 a 5 
punti 
cad 

   

C3. ESPERIENZE DI DOCENZA 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON  POR) 
SE ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

Max5 
Max 1 
per 
progetto 

Da 1 a 5 
punti 
cad 

   

C4. ESPERIENZE DI TUTOR 

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 
DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 
(PON  POR)  

Max 5 
max 1 
per 
progetto 

Da 1 a 5 
punti 
cad. 

   

C5. ESPERIENZE DI 
FACILITATORE/VALUTATORE 
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 
FINANZIATI DAL FONDO 
SOCIALE EUROPEO (PON  POR)  

 
 
Max 5 
max 1 
per 
progetto 

Da 1 a 5 
punti 
cad. 

   

C6. ESPERIENZE DI TUTOR 
COORDINATORE (min. 20 ore) 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

 POR)  

 
Max 5 
max 1 
per 
progetto 

Da 1 a 5 
punti 
cad. 
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C7. ESPERIENZE DI FORMAZIONE 
SU PROGETTI FINANZIATI DAL 
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

 POR)  

 
Max 9 
max 1 
per 
CORSO 

Da 1 a 9 
punti 
cad. 

   

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE 
DELL' ARGOMENTO 
(documentate attraverso 
pubblicazioni) 

Max. 7 
Da1 a 7 
punti 
cad. 

   

TOTALE    max p.100 

 
 
 
 
 

Luogo e data ______________________                                         Firma ________________________ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

06/03/2022
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ALLEGATO C
DICHIARAZIONE di  

 

 SELEZIONE di n.1 unità di docente ESPERTO-  Azione 10.1.1A -  AVVISO PUBBLICO 
PROT.N.AOODGEFED/Prot.n.9707 del 27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

  
Al Dirigente scolastico  

IC MARCELLINA 
 

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 
 
 
Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

residente a ___________________________ prov. ____ via_________________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 
 

ESPERTO per il Progetto FSEPON Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 

(Apprendimento e Socialità)  : 
 

 
 CUP F99J21003160001 
CIP  10.1.1A-FSEPON-LA-2021-172 

CONSAPEVOLE 
delle sanzioni 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni 

0, sotto la propria responsabilità 
 

DICHIARA 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 

 
 non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla partecipazione 

alla gara di appalto; 
 Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante 

Comprensivo Marcellina o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula 
per la nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano Integrato FSE di cui 
trattasi. 

 
 
 
Marcellina, _____________ 

Firma _______________________________ (per esteso e leggibile) 
06/03/2022

Mariozzi Giovanni 

Tivoli

Santa Croce 

23/11/1981

Affile RM

33923988270774  804335

giovanni.mariozzi@icmarcellina.edu.it

Docente 
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